MODUL 2
DIE 9 ZENTREN




die 2 Zentren und ihre Energetische Wirkung

~Krone/ Kopf

Insgesamt findest du 9 Zentren in der Chart,

dass sind von unten nach oben: Ajna/ Verstand |
N

e Wuzelzentrum

e Emotionszentrum
e Sakralzentrum

e Milzzentrum oo
Herz/ego Zentrum

G- Center/ Selbstzentrum

Kehlzentrum —
e Verstandeszentrum/ Ajna

e Kronenzentrum /Inspirationszentrum

Emotions Zetrum/
Solarplexus

Sakral

%u,rzel 1



Die 4 Motorzentren liefern Energie
und treiben dich im Leben an.

Zu den Motoren gehoren:
e Die Wurzel
e Das Emotionszentrum ( auch Bewusstseinszentrum)
e Das Sakralzetrum
e Das Herz/ Egozentrum

Auf ihre unterschiedliche Art und
Weise, sorgen diese Zentren fur Antrieb
und Schubkraft.

Emotions-
zentrum

Wurzel



DIE

Die Bewusstseinszentren sorgen, dafur, dass du bestimmte Dinge
klar erkennen kannst.
Hierzu gehoren:
e Die Milz ( als intuitives Bewusstsein)
e Verstandeszentrum ( Mentales Bewusstsein)
e Das Emotionszentrum (2 Funktionen, Motor und
Bewusstseinszentrum)

In diesen Zentren findest du auch die Fundamentalen Angste, mit
denen wir uns alle mehr oder weniger intensiv, in unseren Leben
auseinander setzen durfen.

e das Selbstzentrum steht fur sich, weil es in diesem Zentrum fur
deine ldentitat ist.
e Hier geht es darum wer du wirklich im leben bist

BEWUSSTSEINS-
/ENTREN

Verstand

Selbstzentrum/
G- Center

Emotions-
zentrum



/ENTREN

Definierte Zentren (farbig):

Auf diese Energie hast du immer zugriff, du bist stetig und wirkst mit deiner Energie
auf andere Menschen. Diese Energie steht dir konstant zur Verfugung, du kannst dich
auf sie verlassen. Du bist in diesen Zentren nicht so leicht beeinflussbar. ( Kinder sind
leichter zu konditionieren auch in definierten Zentren)

IM BUSINESS GEHT IHR MIT EUREN STARKEN NACH DRAUSSEN, MIT EUREN
DEFINIERTEN ZENTREN !

Undefinierte und offene Zentren:

Du nimmst hier Energie von auf3en auf, saugst sie sozusagen auf wie ein
Schwamm. Es ist wichtig zu lernen, welche Energien gar nicht zu dir gehdren um
sie wieder loszulassen.

In den undefinierten Zentren liegt ein unglaubliches Potenzial fur Weisheit und
Entspanntheit. Ein undefiniertes Zentrum ist sehr emphatisch.

Jedes Zentrum ob definiert oder undefiniert, kann man in einer hohen oder
niedrigen Frequenz leben.
(5 Saulen der Konditionierung)

FUr geborgte Energie zahlen wir Zinsen. ( wir greifen auf die Energien der
anderen Menschen zu) bsp. Projektor Mama - Generator Kind, wenn du aus der
Energie drausen bist, fUhlst du dich manchmal mude, brauchst eine Pause.
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/ENTREN

Was ist das Not Self das Nicht - Selbst?

Es ist die falsche Strategie der Menschen betreffend ihres Types oder ihrer Undefinierten Zentren. ( da
geht es darum was da hoch kommt.....)

e gesehen werden

e wertgeschatzt werden

e geliebt werden

e konventionelle Vorstellungen anzupassen, weil "man" gelernt hat, dass das nur so Funktioniert.
e Projektionen und Vorurteile

Auf die Zentren Ebene zu gehen und sich zu fragen wie ist es bei mir? (wo kommt es her?)

Es ist eine Strategie unseres Korpers, um uns zu schitzen. Jeder hat Situationen im Leben, die nicht gut
eingeordnet werden konnten, wenn uns unser Gegenuber beispielsweise anschreit, seine Emotionalen
Wellen nicht unter Kontrolle hatte usw. Unser Korper hat diesen Schmerz gespeichert, und ihn in Zukunft
zu vermeiden, handeln wir im Nicht Selbst.



WURZEL

Zentrumstyp: Druckzentrum, Motor

Funktion: Adrenalin
Biologische Assoziation: Nebennieren, Kundalini

Die Wurzel steht fur Antrieb und den Druck zu starten. Hier entsteht der Druck zu Handeln, etwas
zu leisten und Vorhaben zu starten. Es ist eine Antriebsenergie und bringt automatisch auch Erdung
mit. Das Adrenalin sitzt in der Wurzel und ist diese beschadigt, fehlt uns auch Selbstvertrauen.

HOCHSTER AUSDRUCK DES WURZELZENTRUMS:

Im Wurzelzentrum liebst du den Ausgleich von Anspannung und Entspannung und mochtest dich
gelassen fuhlen. Hier bist du bereit fur die Herausforderungen des Lebens, mdchtest neues erschaffen
und das, was sinnvoll ist, bewahren. Im Wurzelzentrum wird die Geschwindigkeit des Lebens reguliert.

Die offene Wurzel mochte frei von Druck sein, die definierte mdchte ihren Druck ausleben durfen.




DEFINIERT - CA. 60% DER MENSCHEN

e Adrenalin, Druck, Wellen ,( Dinge zu leisten, zu verbessern usw..)

e arbeitet in Phasen - Pausen ( fungiert nicht wie ein Marathon sondern in
Sprints), Pausen gonnen

e ecigene Art mit Druck umzugehen, konnen gut mit Stress und Druck umgehen)

e Stabilitat

e finanzielle Sicherheit ( In Beziehungen meist der Part die in Finanzieller
Sicherheit die ruhe bewahrt)

e Deadlines

e mehr Erdung vorhanden

e Sport (Jedes Motorzentrum darf bewegt werden) Schlafen oft schlecht ( kraft
bleibt drinnen stecken)

e Nervositat durch Adrenalin



DEFINIERTE WURZEL IM SCHATTEN MODUS

e fuhlst dich den ganzen Tag getrieben und spurst einen inneren Druck um voran zu
kommen

e eine lange To do liste, die abgearbeitet werden will - am besten heute noch, kaum
eine Sache erledigt, schon mit dem nachsten begonnen

EIGENTLICH HAT DIE TURBO ENERGIE DER WURZEL EINEN ON OFF MODUS

e Turbo an, Dinge erledigen
e Turbo aus - entspannen und regenerieren

Im Grunde zeigt es dir der Korper ganz klar, wann Pausen einzulegen sind. Nur
Ubergehen wir diese zeichen bis der Korper lauter werden muss.



Undefiniert/ Offen ( ca. 40%)

e KOrper produziert dieses Adrenalin nicht um Dinge zu starten, sehr empfanglich fur Druck und
Stress von aulBen, Hektik, Erdung wichtig

e nicht gemacht fur diese Art von Druck (wie kann ich es mir gestalten, dass nicht so viel Druck
entsteht zbsp, Business) Aufschieberitis weil dieses Adrenalin nicht da ist.

e Stress ist nicht Korrekt fur diesen Korper - schwer fokkussieren

e starke innere Unruhe

e standig im Tun um Druck loszuwerden ( aus der niedrigen Frequenz)

e hohe Frequenz welcher Druck ist deiner und welcher nicht

e Mittel und Wege finden Stress nicht entstehen zu lassen

e tagliche Erdung

Wenn ein fremder Druck und Stress kommt ...hilft...BEWUSSTSEIN....sobald mir bewusst ist, mein Mann
spricht gerade mit mir und das erzeugt gerade einen wahnsinnigen Druck in mir...Wahrnehmen!
Spring ich auf den Zug auf? Oder kann ich das fur mich gut nehmen?

10



NICHT SELBST
ITHEMEN:

Prinzipiell finden die nicht selbst Themen in der Undefinierter Wurzel statt. Man kann auch diese Themen in
der Definierten Wurzel auch leben, da ist wichtig dir die Frage zu stellen: Was wurde mir Gber Stress erzahlt?
Uber Stress in der Kindheit zbsp.

Mogliche Themen:

e Wie kann ich besser werden?

e [ch muss mich beeilen und das noch fertigstellen.

e [ch hab so einen Stress, ich werde nie fertig, ich muss schneller werden.

e |[ch muss jetzt was Neues starten.

e Was kann ich verandern, damit mein Leben schéner wird.

e Was ist als nachstes dran?

e [ch muss gebraucht werden.

e [ch mochte keine Zeit verlieren.

e [ch mache das noch schnell fertig, damit ich frei bin und mich entspannen kann.
e [ch muss etwas in meinem Leben erreichen.



Frage Dich:

e wer hat mich in meinem Leben besonders

gepragt?
e hab ich ein Verhalten angenommen, das gar

nicht meines ist?

Du kannst mit den Fragen vom

arbeiten. (dam
dich schaffen)

It kannst du seh

etzten Modul sehr gut damit

rviel Klarheit und Bewusstheit fur



EMOTIONS-
/ENTRUM

Zentrumstyp Motor und Bewusstsein
Funktion Emotionen & Sensibilitat
Biologische Assoziation: Nieren, Bauchspeicheldruse,
Lungen, Prostata

Das Emotionszentrum ist das einzige Zentrum, das eine Chart
automatisch dominiert. Sobald dieses Zentrum definiert ist, hat
der Mensch auch immer eine Emotionale Autoritat.

Es geht hier um die Bedurfnisse Leidenschaft und Verlangen -
um Emotionen.

Die Aktivitat des Motors besteht aus dem Freisetzen der
emotionalen Welle es ist keine konstante Energie. Hier lernen
wir unsere Gefuhle zu verarbeiten mit dem Ziel klarheit zu

erlangen.

13



DEFINIERT CA. (50%)

Stimmung farbt die Wahrnehmung

Emotionale Welle - Korper ist beschaftigt Emotionen zu
erzeugen- ohne Grund im Aul3en

Immer Emo Autoritat

keine Klarheit im hier und Jetzt

fuhlen, abwarten - Welle kennen lernen-

je nach Toren und Kanalen - sehr Impulsiv, plotzliche
Gefuhlsausbruche

Emotionstagebuch

sorgen Emotionales Chaos in ihrer ((Umgebung) niedrige
Frequenz

13



UNDEFINIERT / OFFEN CA.
50%

e nimmt Gefuhle auf und verstarkt sie

e nimmst Gefuhle wesentlich Starker wahr, sehr emphatisch
e gehen oft Konflikte aus dem Weg

e Achtung People Pleasing

e (Grenzen setzen

e immer wieder alleine sein, Natur, lUften

e Achtung bei Dramen anderer Menschen

14



NICHT SELBST THEMEN DES
UNDEFINIERTEN
EMOTIONSZENTRUMS

Sprichst du nicht deine Wahrheit, aus Angst vor der Reaktion und den Konsequenzen, wenn dein Gegenuber
sich aufregt?
drickst du dich lieber sanft aus, damit die Gefuhle nicht hochkochen?

e ich bin moglichst nett, damit ich gemocht werde - People Pleasing

e ich habe Angst zu sagen, was ich denke oder fuhle, weil es den anderen aufregen oder verargern konnte.
e ich mochte niemanden verletzen oder aufregen

e ich mochte mich nicht streiten

e ich bin freundlich und sage, was sie horen wollen, damit sie mich mogen

® ich mochte niemanden enttauschen oder zuruckweisen

15



IC
IC
IC
IC
meine Gefuhle sind

IC
IC
IC

AUTHENTISCH!

(1l

LUSTAND

n weil3, dass ich emotional neutral und ruhig bin
N bin nuchtern und klar
n kann heftige Gefuhle von anderen gut aushalten

n spure die Emotionen, behalte aber im Kopf, dass es nicht

N liebe Ruhe und ziehe mich zuridck, wen es mir zu viel wird
n identiviziere mich mit den Wellen anderer nicht

n spreche Mutig meine wahrheit und weil3 genau, wann es Zeit

Ist in Konflikte zu gehen



HERZ/ EGO

Zentrumstyp Motor
Funktion Ego, Wille und Selbstwert
Biologische Assoziation: Herz, Magen, Thymus und Gallenblase

Dieser Motor sorgt fur Willenskraft, Motivation,
Selbstwert und Selbstachtung.

Die Mehrheit der Menschen hat einfach kein definiertes Herz / Ego Zentrum, daher ist der Umgang
damit fur viele nicht vertraut.

Es ist mit einem gewissen Konkurrenzgeist ausgestattet (oder auch nicht). Es geht darum, ob man
langfristig die Willenskraft hat Dinge durchzuziehen und dafur gibt es uns auch die nétige Motivation
dazu gibt. Das Herz hat ein machtiges Auftreten, ist Zielorientiert.

Global gesehen haben nur 30% der Menschheit ein definiertes Herz / Ego Zentrum, und deshalb ist
der Umgang damit oft komisch, es fuhlt sich nicht vertraut an, weil es Eben 70% nicht haben, so
kommt es zu einer Gesellschaftlichen Konditionierung. Weil es dann nicht normal sein kann.

Es geht darum, hast du den Willen langfristig Dinge durch zu ziehen.

Es steht fur Vorankommen im Leben, auch auf Materieller Ebene.

17



DEFINIERT CA. 30%

e Ubernimmt gerne Kontrolle uber eigenes Leben und Ressourcen

e in hoher Frequenz, stetiger Selbstwert und Selbstliebe - du wei3t was du und deine Arbeit Wert sind (
wertfrei, du fuhlst dich nicht schlecht damit)

e gesunder Egoismus ( liebevoller Egoismus)

e Willenskraft

e Motivation

e Wettbewerbsfahigkeit ( die konnen mal links und rechts schauen , wie macht das der usw.) denen tut
der vergleich nicht so weh ( gesunder Selbstwert) wollen auch erster sein (Gesellschaft suggeriert es
Ist nicht in Ordung)

e Qeen energy (treten anders auf, triggert 70% die undefiniert sind

e arbeitet in sprints und nicht in Marathons,( gehen klar von A nach B - Pause)

e haben haufig materielle winsche ( erlaubst du es dir)

e konnen meist klar nein sagen, weil sie genau wissen was sie wollen 19



UNDEFINIERT/ OFFEN CA. 70%

* pbeweisen wollen (um zu zeigen ich bin mir etwas Wert dann sehen die Menschen dass ich gut bin)

e kein stetiger Zugang zum Selbstwert

e sollte keine versprechen und Verpflichtungen eingehen, fur die keine Energie vorhanden ist

e gibt von Herzen gerne, verlangen dafur keine Gegenleistung

e Motivation von au3en (istin Ordnung)

e Ziele sind nicht immer Sinnbringend,( Gesellschaft suggeriert Ziele sind so wichtig) Liebevoll mit dir zu
sein dass es anders Funktioniert bei dir, bzw. beim Mentor /in motievieren lassen, verurteile dich nicht
dafur. ( Toni Robbins)

e wenn ein Trigger kommt, hinschauen und schauen was darf da heilen ( undefiniert)

e DU MUSST NICHTS LEISTEN UM ETWAS WERT ZU SEIN!

e Wenn definiert denkt vielleicht " nein das bin ich nicht" das ist ein starkes Anzeichen fur
konditionierung)

das klein halten/ runterdrucken dieser Energie ( speziell bei Frauen) keinen Gesunden Selbstwert hat, weil
es nicht weil3, was fur eine unbandige Kraft in ihr steckt.

e unverstandnis wenn andere Dinge durchziehen ( bewertung)

19



Sakralzetrum

ZENTRUMSTYP: Motor (der starkste der Chart)
Funktion: Fruchtbarkeit
Biologische Assoziation: Eierstocke und Hoden

( Kann man auf Genetischer ebene tiefer anschauen , welche Tore
sind aktiviert)

Das Sakralzentrum ist der starkste Motor in der Chart

und fur langfristige Umsetzungen zustandig. Es steht

fur Lebenskraft und Durchhaltevermogen.

Das ist das Zentrum wo Generatorinnen und MG's

ihr Bauchgefuhl spuren. Nur bei Generatoren und Manifestierenden
Generatoren kann das Zentrum definiert sein.

Es ist immens wichtig, dass diese Menschen der Freude folgen und
tun was sie lieben. Denn dann produziert der Motor Energie und zwar
auch so viel, dass andere etwas davon abhaben kdnnen. ( bei
Uberschuss kdnnen andere andocken)

21



DEFINIERT CA.70%

konstanter Zugriff auf " Arbeits" und Lebensenergie

versorgt dich ununterbrochen mit Energie ( flamme auf hohe Bauch)
Umsetzung und Durchfdhrung

steht unter Strom - Energie verbrennen ( Sport/ Bewegung wichtig)
Freude und Begeisterung folgen

Energie ist Wertvoll - eigene Leidenschaften folgen

Gedanken mit "ich sollte " loslassen. (ist eine Konditionierung) Menschen
spuren diese Kraft unbewusst, deshalb wollen alle etwas von den
Generatoren und MG's haben. Und lernen somit, dass sie iréendwas machen,
weil die Kraft da ist.

Sport, um Motor wieder aufzuladen

festgelegt, wie Sexualitat gelebt wird

Bauchstimme und Gerausche ( zbsp. ein Mmmm)

22



UNDEFINIERT CA. 30%

kein Motor der dich konstant mit Lebensenergie versorgt
erkennst nicht wann genug ist, obwohl dein Korper nicht mehr
kann

Sprints nicht Marathon

Vertraue im Flow des Korpers

l6se dich von den Gesellschaftlichen Erwartungen

3- 4 stunden Arbeitszeit

delegieren lernen ( Dinge abgeben fur diese man keine Kraft
hat)

Sexualitat wird mit jedem Partner anders empfunden, nicht
festgelegt

23



NICHT SELBST THEMEN

e weild ich wann genug ist? Gonne ich mir Pausen, wenn ich ruhe brauche?
e Grenzen? Kenne ich nicht

e ich muss da heute Abend unbedingt hin, ich verpasse vielleicht was

e ich helfe dir gleich, ich muss das noch fertig machen

e nur einen kurzen Kaffee, ich mache gleich weiter

e ich kann das noch dazu machen, gar kein Problem

e Und um wem kann ich mich jetzt kimmern?

e Klar arbeite ich auch 10 Stunden durchgehend, wenn es notwendig ist.
e irgendwas stimmt mit meinem Libido nicht

e ich fhle mich nahe einem Burnout

e Warum binich immer so ko?




AUTHENTISCHER
LUSTAND

e ich bin nicht hier um hart zu arbeiten. Manchmal habe ich keine
Energie und das ist ok so

e Mein Talent besteht darin um andere zu unterstltzen effizienter zu
arbeiten, so dass ihre Energien besser eingesetzt sind

e ich bin entspannt und arbeite in etwa 3 bis 4 Stunden durchgehend

e Wenn ich Energie verspure, arbeite ich effizient, und in kurzer Zeit
mehr als mir bewusst ist

e ich merke, wann ich mich zurtuckziehen muss, um fremde Sakrale
Energie los lassen sollte

e ich weiss immer wann genug ist



MILZ- ZENTRUM

Zentrumstyp: Bewusstseinszentrum
(Korperlich)
Funktion: Spontanitat, Intuition,

Uberleben & Gesundheit
Biologische Assoziation: Immunsystem,
Lymphatisches

In der Milz sitzen die Urinstinkte, hier geht es um das Uberleben . Die Milz direkt
Mit unserem Immunsystem verbunden.

Hier finden wir auch unseren primaren Angste. Diese Angste erzeugen zugleich
Wachsamkeit und daraus entsteht korperliches Bewusstsein.

In jedem Tor der Milz, sitzt eine spezielle Art der Angst.
Wenn man sich mit den Angsten beschaftigt, kann daraus auch sehr viel Mut
entstehen. Die mutigsten Menschen, hatten groBe Angste haben sie aber da

sein lassen.

Die Akzeptanz dass die da sein durfen, macht auch sehr viel mit dem
Bewusstsein dahinter. 28



DEFINIERT CA. 55%

verlassliche Intuition, im hier und jetzt - was ist jetzt wichtig?

nimmt Signale des Korpers wahr - sicher und gesund ( Fight ore Flight Modus,
handeln aus einem Urinstinkt heraus und machen sofort den richtigen Handgriff)
haben einen eingebauten Scanner (wlrden Tasche nie wo liegen lassen wo der
Scanner nicht hinkommt)

starkes Imunsytem

tief mit Bedurfnissen des Korpers verbunden

Spontan

Angste / Mut - festgelegte Art mit Angst umzugehen( Tor ebene) Bewusst machen
sehr hilfreich, Angste diirfen da sein

Feel good energy ( strahlen eine Korperliche warme aus)( wenn man hier undefiniert
ist, kann es fur eine abhangigkeit sorgen) , in Partnerschaften zbsp, tun sich oft
schwer im loslassen

27



UNDEFINIERT / OFFEN

CA. 45%

schwer los zu lassen wer oder was nicht gut tut ( einer der grof3ten schmerpunkte)
Intuition ist nicht so Augenblicklich
keinen konstanten Zugang zu Feelgood Energy

nimmt Intuition auf vielen verschiedenen Wegen wahr Intuition nimmst du wahr, das darf
nachsickern, kann ein Prozess ( riechen, schmecken..) Superkraft des undefinierten, was ganz
genau was der Kérper des GegenUbers braucht, auch die Angste ( gut darauf achten sind es meine
Angste oder die Kollektive Angst)

durfen besonders auf Ernahrung und Gesundheit achten
Kinder mit undefinierter Milz, haben Verlustangste. Tun sich oft schwerer mit alleine sein.

28



Das G- Center / Selbst

Zentrumstyp: ldentitatszentrum
Funktion: ldentitat, Liebe und Richtung
Biologische Assoziation: Leber und Blut

Das G - Center ist der Sitz der |dentitat. Dort
sitzt der magnetische Monopol im Tor 2, die
magnetische Kraft. Es leitet uns.

Liebe und Richtung kreisen dieses Zentrum
buchstablich ein. Es ist wie ein
Navigationssystem, das uns ausrichtet.

31



DEFINIERT CA. 46 %

verlasslichen Sinn fur die eigene Identitat fur die liebe und Richtung in eurem
Leben (wissen das oft nicht, weil es so normal ist, wurde nie hinterfragt)
Fahigkeit andere zu ermutigen, die auf der Suche sind nach Identitat und Liebe,
(Wenn andere auf der suche sind....)

man ist ein Magnet fur andere Menschen, die sich zu unserer Identitat
hingezogen fuhlen ( je echter du dich zeigst mit ecken und Kanten, desto
Magnetischer)

weil3 wo es hingehen soll im Leben

sicheres Gefuhl fur Liebe zu einem selbst

Fahigkeit, andere auf der Suche auch Identitat und Richtung zu ermutigen
Magnet, Anziehungskraft

32



UNDEFINIERT
CA. 54%

kein eigenes, verlassliches Gefuhl fur eigen Identitat und Richtung,

auf der Suche- wer bin ich ? ( sie durfen aufhoéren zu suchen wer sie sind, kbnnen jeden Tag wer anderer sein) das grof3e Geschenk
dahinter ist, sie mussen nicht die eine Richtung finden. Durfen entscheiden, dass passt jetzt gerade fur mich, probiere mich in der
Rolle aus, sonst gebe ich diese Rolle wieder weg. Die Erlaubnis dir zu geben damit zu spielen.

fUhlen sich oft verloren und unwohl, wollen so gern stetig Identitat fuhlen.
Chamaleon Energie- spuren ldentitat des GegenuUbers- kdnnen sich gut auf das Gegenuber Einlassen

Schauspieler)

Superkraft -du leuchtest in das G- Zenter des Gegenubers und spurst deren Identitat ( gute Coaches, weil sie sich auf die Identitat
des Gegenubers einlassen konnen
wer will ich heute sein?

wenn sie niedrig schwingen, verletzlich und empfanglich fur Manipulation im Aul3en

versteht sich oft mit den unterschiedlichsten Menschen

Umgebung und Menschen sehr sehr weise wahlen ( richtige Umgebung kommen auch die krrekten Menschen zu mir)
kdnnen sich gut anpassen, wenn der Mensch fur sie richtig ist ( spielen plétzlich Tennis) Gesellschaftliche Konditinierung)
Zertifikate nachjagen weil man dann glaubt zu wissen wer man ist

Coaching Szene, der eigene Weg muss nicht der Weg fur den Coachie sein.

33



Kehl - Zentrum

Zentrumstyp: Manifestationszentrum

Funktion: Metamorphose, Ausdruck und
Transformation

Biologische Assoziation: Schilddruse und
Nebenschilddruse ( Aktivierten Tore)

Die Kehle ist das Zentrum mit der meisten Toren und ist sehr
Komplex. Die ganze Energie

des Bodygraphen versucht zur Kehle zu gelangen.

Die Kehle lebt in einem Drucksandwich. Der Druck von oben

bringt mentale Angste, und der Druck von unten bringt Stress.

Nicht jeder hat die Verbindung zur Kehle.

Je nachdem Welches Tor aktiviert ist, wird Uber dieses
Tor, dieser Tore gesprochen. Wird dadurch definiert.

Es ist hilfreich klar darUber zu sein Uber welches Tor ihr euch
ausdruckt, welches Tor euch eure Stimme verleit.

36



DEFINIERT CA. 70%

e konsistente Art dich auszudricken und mit anderen zu kommunizieren-

je nach Kanal bzw. Tor

Stimme hat viel Macht und Autoritat

beobachte die Kraft deiner Stimme

findet leicht die passenden Worte fur die 'eigene’' Wahrheit

hier sitzen auch Blockaden, wo wir in unsere Kindheit nicht gerade dazu ermutigt
worden sind, die eigene Wahrheit auszusprechen

UNDEFINIERT/ OFFEN CA. 30%

e niedrige Frequenz..sucht oft nach Aufmerksamkeit und hat Sorge nicht genugend beachtet zu werden, beim streiten werden
sie gerne zuerst laut

e teilt manchmal Gedanken oder Gefuhle zu den unpassendsten Momenten

e innerer Druck, sprechen zu mussen

e grof3e Gabe, spuUren was gesagt werden mochte Sprachrohr fur Andere

e kann Kommunikation an andere anpassen hohe Frequenz weil3 man sehr genau wann nicht zeit zu sprechen ist und wann die
zeit da ist.

e Weil3 ob jemand die Wahrheit spricht

e probiere Ausdrucksformen aus (z.B. sprechen, schreiben, singen, tanzen) finde deinen Weg wie du Gefuhle fur dich
auszudrucken. Du musst deine Gefuhle nicht benennen.

37



Bis auf die Krone und Wurzel honnen sich alle Zentre durch die Kehle
ausdrucken.

1.Direkte Verbindung zur Kehle: Motor kann sprechen und handeln

2.Indirekte Verbindung zur Kehle: Motor kann sprechen und handeln, gefiltert und gefarbt

3.Verbindung eines nicht motorischen Zentrums zur Kehle: Zentrum kann sprechen, sich
ausdrucken aber nicht handeln.
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NICHT SELBST UNDEFINIERTE KEHLE

Versuchen die Autmerksamkeit zu erlangen:

e \Was kann ic
e [ch werden

Wenn ich die Unterhaltung begi

Stille auszuhalten, fal

C
C
C

N sagen oder tun, um Aufmerksamkeit zu bekommen?
icht gesehen und ge

nort.

nne, wird mir jemand zuhoren.

t mir schwer.

N muss sagen was ich denke, sonst platze ich.

N hab auch noc

n spreche garn

N etwas zu sagen.
icht, es ist doch ohnehin schon alles gesagt.
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C
das Gesagte eingehen.
n weil3 was gesagt werden muss und was nicht.

O O O O

AUTHENTISCHER
LUSTAND

N muss meine Weisheiten nicht immer verbalisieren.
n schatze meine Fahigkeiten zuzuhoren sehr.

n kann gut far andere Menschen sprechen, kann gut auf mein Gegentber und

N
N

N

lasse mic
olane nic

nabe ein

N gerne anregen zu sprechen.
Nt was ich sagen will.

pesonderes Gespur fur die Wahrheit.
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Verstand / Ajna

Zentrumstyp: Bewusstseinszentrum (mental)
,Funktion: Konzepte, Meinungen, Theorien und Antworten
Biologische Assoziation: Hypophyse, Neocortex, Augen

Es ist das Zentrum fur Denken, Daten, Analysen, Prozesse und Speicherung. Es ist
unser Prozessor, der mentale Dinge verarbeitet.

Das Ajna/Verstandszentrum liebt Recherchen, Konzepte und Analysen und dient als
Uberlebenskonzept. Mit dem Verstand konstruieren wir unsere Wirklichkeit und er
strebt nach mentaler Sicherheit.

Das Ajna/Verstandszentrum wird mit der Hypophyse assoziiert.

50% der Menschen haben ein definiertes Ajna/Verstandszentrum und 50% der
Menschen haben ein undefiniertes/offenes Ajna/Verstandszentrum.
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Deffiniert ca. 51%

lasst sich von Meinungen und Gedanken Anderer nicht leicht beeinflussen

Herausforderung bei limitierenden Gedanken und Glaubenssatzen (lassen sich schwer Uberzeugen, dass einem der Glaubenssatz
limitiert)

sind sich ihrer Meinung und Gedanken sicher

Achtung bei Gedankenspiralen (where attention goes, energy flows), tanze eine Runde laut zur Musik

sind hier um neue Konzepte und Theorien aufzustellen, mit der Menschheit zu teilen dafur sind sie da ( Kanal zu Kehle schauen, wie
Kanalysieren)

logisches Denken, Dinge merken, Wissen sammeln ( Pfeile links, speichern das alles viel schneller ab)

haufig sind Entscheidungen auf dem Verstand basierend ( Verstand , Verstand sein zu lassen und mit dem Korper die
Entscheidungen zu treffen)

in niedriger Frequenz sehen oft andere Meinungen als unsinnig, sind engstirnig, weil sie Uberzeugt davon sind ihre Meinungen sind
die einzig richtigen. Kann aber auch in hoher Frequenz gelebt werden.

Undefiniert / Offen ca. 49%

“open-minded” und sehr flexibel im Denken. (wird gerne vorgeworfen , dass sie sehr beeinfluBbar sind)

konnen viele verschiedene Sichtweisen einnehmen

dadurch oft tolerant

mussen keine spezifische Meinung haben, oder sich fur eine Meinung entscheiden ( scmerzpunkt, dass sie glauben eine Spezifische
Meinung haben zu mussen)

sind sich nicht zu 100 % sicher GUber Meinungen

logisches, aufeinander aufbauendes Denken nicht erforderlich - Geist ist flexibel

Achtung bei dem Gefuhl von Druck, sich einer Sache sicher sein zu mussen

mussen und kdnnen nicht Antworten auf alle ihre Fragen finden

wissen, wer lhnen die Antwort liefern kann, welche Theorien und Konzepte fur sie von Wert sind ( Gespur dafur haben, ich kann
entscheiden welche Theorien und Konzepte mir Dienlich sind)
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Nicht Selbst Themen:

Gibst du vor Mental sicher zu sein?

Was soll ich blo3 mit meinem Leben anfangen?
Was ist mein nachster Schritt?

ch muss eine Erklarung finden.

ch muss meinen Weg kennen.

ch muss die Antwort finden.

Was ist die Antwort?

ch muss Ordnung in mein Leben bringen und das Chaos beseitigen.
ch erzahle das besser niemandem, die Leute glauben sonst noch ich
nin verruckt.
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AUTHENTISCHER ZUSTAND:

Ich bin offen fur anderen Denkweisen und Konzepte, ich bin open minded.
Ich kann mir andere Denkweisen anhoren und entscheide welche Meinung
meine Aufmerksamkeit bekommt.

Ich sage oft zu meinem Gegenuber, vielleicht, oder so kann man das auch
sehen.

Ich erkenne wertvolle Ideen und Konzepte und bin nicht starr in meinen
Ansichten.

C
C
C

N bin offen, neugierig und an allem interessiert.
N nehme das Anders-Denken von anderen nicht personlich.

N Ubersetzte verschiedene Denkweisen und verknupfe damit Wissen.
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Krone

Zentrumstyp: Druckzentrum (mental) krO N e
Funktion: Inspiration, Fragen, Zweifel & Verwirrung
Bilgische Assoziation:zirbeldruse und graue Substanz des Gehirns

Das Kronenzentrum ist ein Druckzentrum.

Das Kronenzentrum ist die Brucke zwischen dem menschlichen und dem
gottlichen Bewusstsein. Es ist das Zentrum fur Ideen, Inspirationen und
Downloads aus der geistigen Welt (z.B. durch Channeling).

Es ist wichtig, Strategie und Autoritat zu nutzen, um herauszufinden, welchen
ldeen und Inspirationen wir dabei wirklich folgen sollen.

Das Kronenzentrum ist voller Wissensdurst und hat Fragen, auf die es jedoch
keine Antworten hat. Erst die Verbindung zum Ajna kann Antworten liefern.

Das Kronenzentrum wird mit der ZirbeldrUse assoziiert.

30% DER MENSCHEN HABEN EIN DEFINIERTES KRONENZENTRUM
UND

70% ER MENSCHEN HABEN EIN UNDEFINIERTES/OFFENES
KRONENZENTRUM.




Definiert ca. 30%

e inspiration und Fragen entstehen im Inneren ( brauchst keine dusserlichen Inspirations Quellen)
e bauchen keine aul3eren Inspirationsquellen

e mussen nicht jeder Inspiration folgen (Herausforderung)

e mentaler Druck, dem man unbedingt folgen mochte

e stellen sich unentwegt Fragen, hegen Zweifel, macht das alles Sinn und verstehen wollen

e Autoritat vertrauen, welchen Inspirationen und Ideen gefolgt werden sollen

e sind erst zufrieden, wenn sie etwas verstanden haben

e Menschen mit 'angestrengten' Krone, nehmen den Druck personlich und verlieren sich darin

Undefiniert/ Offen ca. 70%

e kein konstanter Weg mit mentalem Druck umzugehen

e kein konstanter weg Fragen, Gedanken und Ideen zu sortieren, grof3e Herausforderung

e Uberforderung und Verwirrung (niedrige Frequenz) ploétzlich schieBen Dinge rein

e Weil Fragen, Zweifel und Gedanken oft gar nicht deine sind (definierte Krone und plotzlich denke
ich andere Dinge ) die Gabe, diese Hellsinne zu fuhlen was der andere Denkt , zweifelt)

e kbnnen genau differenzieren, welcher Inspiration aus dem Aul3en sie folgen wollen (hohe
Frequenz) pausen gonnen, Inspirations Detox

e ignorieren gekonnt, welche Fragen, Zweifel und Gedanken ihnen nicht dienlich sind
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Wenn die Krone undefiniert ist und ein Tor (Tor 64, 61 oder 63) definiert ist,
kann es zu mentalem Druck kommen, weil sich der Druck dort nicht l6sen kann.

Fragen zu den Toren in der Krone:

Tor 64: Wie und was war das? -> Sinn finden, Verwirrung auflosen

Tor 61: Wie ist das? -> Geheimnisse erforschen, neue Wahrheiten finden, alles
wissen wollen

Tor 63: Wie und wann wird das sein? -> Verstehen, Infragestellen, logische
Muster auch anzweifeln.
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Nicht Selbst Themen der Undefinierten Krone:

Bin ich mit Fragen beschaftigt, die nicht fur mich von bedeutung sind?

e |ch muss Inspiration finden.

e Welcher Mentor kann mich inspirieren?

e Wer kann mir die Antwort geben, oder wer kann die Antwort fur mich finden?
e [ch muss den Sinn dahinter einfach verstehen.
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AUTHENTISCHER ZUSTAND

Diese Menschen lieben es neues Wissen zu erlangen und neue
Inspirationen zubekommen.

Sie spielen mit dem Wissen.

Sie nehmen den Druck anderer zwar wahr, aber lassen ihn durch sich
ziehen, nehmen es nicht personlich und sind sich dessen bewusst, dass es
nicht ihr Druck ist.

Sie vertrauen sich und ihrem Wissen und ihrer Intelligenz
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e Woher kommt das?
e Warum denke ich das? Warum triggert mich das?

KOMMT ES VON EINEM MENSCHEN, DER GERADE IN MEINER NAHE IST, KOMMT ES VON
MEINEN ELTERN? MEINEN GROSSELTERN? USW...

WEITERE WICHTIGE FRAGEN:
e Wem gehort es?

e Woher lethe ich mir das aus?

e In welchen Lebensbereichen fuhle ich mich nicht genug?

e Wo habe ich das Gefuhlich bin zu viel?

e Warum mache ich gerade diese Erfahrung?

e Was muss ich hier verstehen und transformieren, um den nachsten Schritt gehen zukbnnen?

e Wo passe ich mich an?

e Was kann ich tun um wirklich zu spuren was meine Energie ist?

e Kommt es von einem Menschen, der gerade in meiner Nahe ist, kommt es von meinenEltern,meinen
GroB3eltern usw.?
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DEFINIERTE ZENTREN - SAULEN IM BUSINESS

Im Businessaufbau hilft es mit den Starken und Potenzialen eurer definierten Zentren raus zu
gehen - sie sind wichtig fur deine AuBBenwirkung.

(ACHTUNG- mit deinen definierten Zentren kannst du deine Klienten unbewusst Konditionieren)

e WURZEL: Umgang mit Druck und Stress, Stressbewaltigung, Erdung, Antrieb

e SAKRAL: Lebensenergie, Kreativitat, (malen, tanzen, etc...)

e EMOTIONSZENTRUM: Leidenschaft, Emotionen, Verlangen, Lebensfreude

e Milz: umgang mit Angsten, Gesundheit, Intuition

e HERZ / EG: Willensstarke, Motivation, Selbstwert starken

e G-CENTER: Identitatsfindung, Selbstliebe, Berufungleben und andere damit inspirieren
e KEHLE: mit der Stimme raus gehen (INSTA, Podcast usw) Botschaft vermitteln

e VERSTAND: Konzepte erstellen und andere Menschen damit helfe, Prozesse analysieren
e KRONE: Inspiration sein andere mit den eigenen Ideen und Visionen inspirieren

AUCH HIER GILT WIEDER , DAS HD SOLL EUCH NICHT LIMITIEREN,, UND SOLL EINE ANREGUNG
SEIN.
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UNDEFINIERTE ZENTREN- DIE MOGLICHEN SCHEMERZ
THEMEN IM BUSINESS

Wurzel: Stress, Stress, Stress - Unfahigkeit zur Entspannung, solange noch nicht alles erledigt ist
Sakral: zu viel Fokus auf tun und umsetzen - hustle hier, hustle da

Emotionszentrum: mangelnde Abgrenzung, People Pleasing, unsichere Positionierung

Herz/ Ego: Jagd nach Zertifikaten, Underpricing - Overdeliverung, Struggle mit Selbstdisziplin

Milz: Aufnahme fremder Angste, Schwierigkeiten Dinge/Menschen/Strategien loszulassen

G-Center: Schmerzthema mit Nische, Positionierung, Wer bin ich. Neigung zum (unbewussten) kopieren
Kehle: Druck sprechen zu mussen, um Aufmerksamkeit zu erlangen

Verstand: Struggle unbedingt intelligent, strukturiert und sicher wirken zu mussen

Krone: Uberforderung mit vielen Ideen und dem Druck diese umzusetzen, alle Fragen beantworten zu missen
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